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Pour les fêtes  fin de l’année, chaque salarié 
recevra en bon d’achat 120,00 €, et 50,00 € 
par enfant jusqu’à 16 ans. Le salarié devra 
être présent au sein de SAVELYS depuis le 
1er Février de l’année en cours. 

� � � � � � � �� � �� 	 ë
�
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Quel est le rôle du comité d’établissement ? 
 
Créés en 1945, les comités d’entreprise sont aujourd’hui 30 000 et fêtent leurs 64 
ans d’existence. Si leurs missions ont été élargies à de nombreuses reprises, ils inter-
viennent depuis l’origine dans deux principaux domaines : les œuvres sociales dans 
l’entreprise et l’activité économique. 
 
Instance de dialogue et de concertation, le comité d’établissement doit être in-
formé ou consulté sur tout ce qui concerne la vie de l’entreprise. 
 

Activités sociales et culturelles 
Le CE gère les activités sociales et culturelles. Elles ont un seul objectif : “veiller au 
bien-être du travailleur dans l’entreprise”. Ces activités sont très variées, on y trouve 
par exemple les dotations loisirs (les activités sportives par exemple), l’organisation 
de voyages, les cadeaux de Noël, la rentrée scolaire et bien d’autres. 
 

Embauches, épargne salariale et formation... 
En matière économique, ses attributions sont multiples. “Le comité est informé ou 
consulté sur tout ce qui concerne la marche générale de l’entreprise”. Cela va des 
embauches à l’aménagement et la durée du temps du travail, en passant par l’élabo-
ration du règlement intérieur, les congés, les conditions de travail, les salaires, l’é-
pargne salariale, la formation et, bien sûr, la situation économique et financière de 
l’entreprise. 
 

Le CE s’occupe de tout 
En pratique, le CE s’occupe de tout. Il gère en fonction des priorités. Par exemple, il 
s’occupe des questions de formation si l’entreprise est en train d’élaborer son plan 
de formation. Il peut faire appel à un juriste ou à un expert en cas de désaccord sur 
un projet de l’entreprise, afin d’étudier l’impact financier et les conséquences sur 
l’emploi. Il étudie la question des horaires individualisés si l’entreprise a un tel pro-
jet d’aménagement. Il se penche sur l’impact des nouvelles technologies s’il existe 
un projet d’introduction de nouvelles machines et de modification de l’organisation 
du travail. 
 

Quelles sont ses sources d’information ? 
Pour qu’un CE fonctionne bien, il doit être compétent, c’est-à-dire posséder un mini-
mum de notions juridiques pour connaître ses droits et ses prérogatives. Mais il doit 
aussi être informé. D’où l’importance du dialogue avec les salariés. La première 
source d’information du CE : les salariés. Ceux-ci ne doivent pas hésiter à franchir 
la porte du local pour exprimer leurs interrogations, leurs inquiétudes. 



12 
 

�	
���������
��������.�333��� ������� ��	
�
���������

�	
���������������
������������������������������ 
� !��
��"���#�$�
��% &&'�()*+!�����,�-�#.�&/�'��0&� /�0/�
���.����������12
�����	
�

�
 

���������
�������*�*���
#��������
� �� ������� �-��


